POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZE]
FAST FINANCE S.A. W RESTRUKTURYZAC(]I

Niniejszy dokument, zwany dalej Politykga wynagrodzen, okresla zasady dotyczace
wynagradzania Czlonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej ,Fast Finance” S.A.
w restrukturyzacji z siedzibg we Wroctawiu.

Podstawe prawng sporzadzenia niniejszej Polityki stanowia przepisy zawarte w Ustawie

o ofercie, w rozumieniu niniejszej polityki wynagrodzen

Definicje
§1

Ilekro¢ mowa o:
(@) Cztonku Rady Nadzorczej - rozumie sie przez to Cztonka Rady Nadzorczej Spotki;
(b) Cztonku Zarzadu - rozumie sie przez to Cztonka Zarzadu Spotki;
(c) Grupie - rozumie sie przez to Spotke, oraz Spéiki Zalezne;
(d) Instrumentach finansowych - rozumie sie przez to instrumenty pochodne, ktorych
warto$¢ jest powigzana z sytuacja finansowa Spotki, oraz akcje Spotki, warranty
subskrypcyjne uprawniajgce do objecia akcji Spotki;
(e) Polityce wynagrodzen - rozumie sie przez to niniejszg polityke wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej;
(f) Radzie Nadzorczej - rozumie sie przez to rade nadzorcza Spétki;
(g) Spoéice - rozumie sie przez to spotke Fast Finance S.A. w restrukturyzacji;
(j) Spotkach Zaleznych - rozumie sie przez to sp6tki zalezne Spo6tki;
(k) Sprawozdaniu o wynagrodzeniach - rozumie sie przez to sprawozdanie o
wynagrodzeniach zawierajagce podsumowanie dotyczace wynagrodzen otrzymanych
przez poszczegbélnych Cztonkoéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej w ostatnim roku

obrotowym, zgodnie z § 15 niniejszej Polityki wynagrodzen;
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() Ustawie o obrocie - rozumie sie przez to Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi ze zmianami (Dz.U. z 2020 r. poz. 89 z p6Zn. zm.);

(m) Ustawie o ofercie - rozumie sie przez to Ustawe z dnia 25 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o sp6tkach publicznych ze zmianami (Dz.U. z 2019r., poz. 623 z pdzZn.
zm.);

(n) Walnym Zgromadzeniu - rozumie sie przez to walne zgromadzenie Spétki;

(o) Zarzadzie - rozumie sie przez to zarzad Spotki.

Postanowienia og6lne

§2

1) Zarzad opracowuje, wdraza i aktualizuje niniejszg Polityke wynagrodzen.

2) Niniejsza Polityka wynagrodzen podlega przyjeciu w drodze uchwaly Walnego
Zgromadzenia zapadajgcej zwykla wiekszosciag gtosow.

3) Rada Nadzorcza co roku dokonuje przegladu stosowania Polityki wynagrodzen oraz

przygotowuje Sprawozdanie o wynagrodzeniach, poczawszy od 2021 r.

§3

Celem Polityki wynagrodzen jest:
1) realizacja strategii biznesowej prowadzenia dziatalnoSci przyjetej przez Spotke;
2) realizacja dtugoterminowych intereséw zaktadanych przez Spotke; oraz

3) zachowanie stabilnoSci Spotki.

§4

1) Podstawa okreSlenia tacznej wysokos$ci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i
Cztonkéw Rady Nadzorczej jest ocena efektow pracy danej osoby i danej jednostki
organizacyjnej w odniesieniu do ogélnych wynikéw Spétki.

2) Wpynagrodzenia wyptacane Cztonkom Zarzadu oraz Cztonkom Rady Nadzorczej

uwzgledniaja biezaca sytuacje Spoétki.
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Umowy
§5

1. Spotka zawiera z Cztonkami Zarzadu i Czlonkami Rady Nadzorczej umowy
okre$lajgce zasady wykonywania powierzonych obowigzkéw, przystugujace
uprawnienia, wysoko$¢ wynagrodzenia i zasady jego ustalenia, okres trwania umowy
oraz zasady ich rozwigzywania.
2. Spotka moze zawiera¢ z Cztonkami Zarzagdu umowy o prace, umowy zlecenia i
umowy nienazwane.
3. Spotka moze zawiera¢ z Cztonkami Rady Nadzorczej umowy zlecenia i umowy
nienazwane.
4. Umowy zawierane z Cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej sg zawierane na okresy
nie dtuzsze niz kadencja, na ktdérg zostang wybrani.
5. Okres wypowiedzenia umowy zawartej z Cztonkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej nie
moze by¢ dtuzszy niz 3 miesigce.
6. Rozwigzanie umowy zawartej z Cztonkiem Zarzgadu lub Rady Nadzorczej moze
nastgpi¢ w kazdym przypadku w ktérym dana osoba nie moze peini¢ swoich obowigzkow
z przyczyn obiektywnych, jak rowniez gdy dalsze petnienie tych obowigzkéw mogtoby
sprzeczne z interesami Spotki.
7. W przypadku, gdy Spotka nie zawrze z Cztonkiem Zarzadu i Cztonkiem Rady
Nadzorczej zadnej umowy, stosunek prawny taczacy Spoétke z taka osoba bedzie trwat nie
dtuzej niz do dnia wygasniecia mandatu tej osoby, niezaleznie od przyczyny takiego
wygasniecia. Wygasniecie mandatu moze nastgpi¢ w kazdym czasie, bez okresu
przejSciowego w przypadku odwotania takiej osoby ze sktadu organu przez uprawniony

organ Spotki.

§6

1. Ustalenie warunkéw pracy i ptacy pracownikéw Spétki niebedacych Cztonkami

Zarzadu i Rady Nadzorczej nalezy do kompetencji Zarzadu.

2. Zarzad moze umocowac odpowiednio wykwalifikowang osobe do prowadzenia w

imieniu Zarzadu czynnoSci, o ktéorych mowa w ust. 1.
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3. Warunki, o ktérych mowa w ust. 1 muszg by¢ spdjne z celami okreslonymi w § 3.

4. Jesli w strukturze Spotki wystepuja osoby okre$lone przez Zarzad jako kluczowi

menedzerowie, to postanowienia niniejszego paragrafu odnosza sie rowniez do nich.

5. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej, a takze pozostatych
pracownikéw Spoétki nie moze zaleze¢ od takich cech jak pte¢, rasa, kolor skory, religia,
przekonania polityczne, inne przekonania, pochodzenie narodowe lub spoteczne,

przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej czy majatek.

Struktura wynagrodzen

§7

1) Model wynagradzania Cztonkéw Zarzadu obejmuje wynagrodzenie state,
wynagrodzenie zmienne oraz Swiadczenia niepieniezne.
2) Model wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej obejmuje wynagrodzenie state
oraz $wiadczenia niepieniezne.
3) Sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej wyptacane
s3 w sposOb przejrzysty i zapewniajacy efektywna realizacje Polityki wynagrodzen.
4) Przy ustalaniu zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej
bierze sie pod uwage zasady wynagradzania wszystkich pracownikéw Spotki, w tym
analizuje sie sytuacje na rynku pracy.

§8
1) Czlonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie na podstawie umow o prace lub z
tytutu stosunku powotania. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie z
zawartych umoéw zlecen lub umoéw nienazwanych)
2) Szczego6towe zasady oraz wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu okresla Rada

Nadzorcza.
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§9

1) Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie z tytutu stosunku powotania,
czyli z tytutu zasiadania w Radzie Nadzorczej.

2) Szczego6towe zasady oraz wysokos$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej
okresla Walne Zgromadzenie.

3) Wynagrodzenie przyznawane Cztonkom Rady Nadzorczej moze zosta¢ podzielone na
trzy progi:

a) wynagrodzenie przewodniczgcego Rady Nadzorczej;

b) wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej, ktérzy sprawuja rownoczesnie funkcje
cztonka w co najmniej jednym komitecie w ramach Rady Nadzorczej; oraz

c) wynagrodzenie pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej, ktorzy nie sprawujg funkcji w

komitecie w ramach Rady Nadzorcze;.

§10

1) W przypadku, gdy catkowite wynagrodzenie jest podzielone na skiadniki state i
zmienne, state sktadniki stanowig na tyle duza czesc¢ tagcznego wynagrodzenia, ze mozliwe
jest prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w tym
obnizanie wysokosci tych sktadnikéw lub ich niewyptacanie.

2) Z zastrzezeniem punktu 3) ponizej, stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
do stalych sktadnikdw wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 100% w odniesieniu do
kazdego Cztonka Zarzadu.

3) Za zgoda Walnego Zgromadzenia zastosowany moze zosta¢ wyzszy maksymalny
stosunek zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do statych sktadnikow wynagrodzenia,

nie wyzszy jednak niz 200

Stale skladniki wynagrodzen
§11

1) Cztonkowie Zarzadu oraz Czlonkowie Rady Nadzorczej objeci niniejszg Polityka

wynagrodzen otrzymuja wynagrodzenie state za prace odpowiadajgce rodzajowi
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wykonywanej pracy oraz kwalifikacjom niezbednym do jej wykonywania, z
uwzglednieniem:

a) ilosci,

b) oceny, oraz

c) jakosci $wiadczonej pracy.

2) Statymi sktadnikami wynagrodzen sa:

a) wynagrodzenie zasadnicze, oraz

b) inne $wiadczenia przyznane na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséow
prawa.

3) Wysokos$¢ wynagrodzenia statego jest ustalana indywidualnie dla kazdego Czitonka
Zarzadu oraz Czlonka Rady Nadzorczej w oparciu o poziom posiadanego przez dang
osobe wyksztatcenia, wiedzy, kwalifikacji i doSwiadczenia zawodowego, charakter
stanowiska, na ktérym osoba ta ma by¢ zatrudniona, zakres obowigzkéw i zakres
odpowiedzialnosci na danym stanowisku, a takze o sytuacje na lokalnym rynku pracy, w
taki sposob, aby poziom wynagrodzenia nie zachecat do podjecia nadmiernego ryzyka w

celu uzyskania zmiennego sktadnika wynagrodzenia.

Zmienne skladniki wynagrodzen

§ 12

1) Cztonkowie Zarzadu objeci niniejszg Polityka wynagrodzen moga otrzymywac
wynagrodzenie zmienne (premie, miesieczng, kwartalng, roczng zalezng od realizacji
celow zarzadczych).

2) Wynagrodzenie zmienne Cztonkéw Zarzadu uzaleznione jest od wynikéw
osiaganych przez poszczegélnych Cztonkéw Zarzadu i wynikéw osigganych przez Spotke.
3) Rada Nadzorcza upowazniona jest do okresSlenia wysokos$ci wynagrodzenia
zmiennego dla kazdego Cztonka Zarzadu.

4) W przypadku, gdy wyptata zmiennych sktadnikow wynagrodzen rozktadana jest
na transze, uwzgledniane sg dtugoterminowe interesy Spotki.

5) Przy przyznaniu lub wyptacie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen uwzglednia
sie wielko$¢ Spoétki, wyniki finansowe Spéiki, ryzyko zwigzane z jej dziatalnoscig,
wewnetrzng organizacje, a takze zakres i stopien ztozonosci dziatalno$ci prowadzonej

przez Spoike.
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6) Wyniki finansowe Spotki przyjmowane w celu okre$lenia zmiennych sktadnikow
wynagrodzen powinny uwzglednia¢ poziom ponoszonego ryzyka oraz koszt kapitatu i
ograniczenia ptynnoSci.

7) Cztonkowie Zarzadu informowani sg o stawianych celach oraz zasadach oceny do
konca pierwszego kwartatu roku, za ktéry wyptacane majg by¢ zmienne sktadniki
wynagrodzen.

8) Ocena wynikow oparta jest o dane z co najmniej trzech ostatnich lat obrotowych,
a w przypadku oséb zatrudnionych krécej niz trzy lata - o dane od momentu nawigzania
stosunku pracy, tak aby faktyczna wyptata sktadnikow wynagrodzenia zaleznych od
wynikow Spotki byta roztozona na okres uwzgledniajacy cykl koniunkturalny i ryzyko
zwigzane z prowadzong przez Spoétke dziatalnoscia.

9) Przy ocenie indywidualnych efektow pracy bierze sie pod uwage Kkryteria
finansowe i niefinansowe.

10)  Kryteriami finansowymi, o ktérych mowa w punkcie 9) powyzej, moga by¢ w
szczegoblnosci:

a.  wykonanie budzetu jednostki organizacyjnej,

b.  wykonanie zadan, przynoszacych dodatkowe i nieplanowane przychody lub
oszczednosci, z uwzglednieniem ryzyka, jakie zwigzane jest z realizacja takich zadan,

C. przyczynienie sie do strat, ktéorym obiektywnie mozna byto zapobiec - jako czynnik
negatywny oceny.

Kryteriami niefinansowymi, o ktéorych mowa w punkcie 9) powyzej, moga by¢ w

szczegollnosci:
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i. uczestnictwo w dzialaniach wptywajgcych na reputacje Spotki - jako czynnik
pozytywny i negatywny oceny,
ii. niespelnianie oczekiwan dotyczacych kompetenciji - jako czynnik negatywny oceny,
iii. terminowo$¢ realizacji postawionych zadan, przy uwzglednieniu obiektywnych
warunkow ich wykonywania,
iv. podejscie do ryzyka,
v. realizacja strategii w nadzorowanych obszarach, oraz
vi. aktywnos$¢ lub inicjatywa w ramach dziatan obejmujacych spoteczng dziatalnos¢
biznesu, przyczynianie sie Spo6tki do ochrony sSrodowiska.
11) Gwarantowane zmienne sktadniki wynagrodzenia niepodlegajagce odpowiednim
przepisom dotyczacym zmiennych skladnikow wynagrodzenia majg charakter
wyjatkowy, moga by¢ przyznane jedynie w momencie nawigzania stosunku pracy i
ograniczaja sie do pierwszego roku zatrudnienia.
12) Osoby podlegajgce Polityce wynagrodzen sg zobowigzane do niekorzystania z
osobistych strategii hedgingowych lub ubezpieczen dotyczacych wynagrodzenia i
odpowiedzialnoSci w celu podwazania skutkdw uwzgledniania ryzyka w majacym do nich
zastosowanie systemie wynagradzania.
13) Kryteria, o ktérych mowa w punkcie 10) powinny przyczyniac sie do realizacji celow
okresSlonych w § 3 poprzez motywowanie cztonkéw Zarzadu do prowadzenia dziatalnosci
w sposob realizujacy okre$long strategie biznesowa Spo6iki, jej dlugoterminowe interesy
oraz stabilnos¢.
14) Przy ocenie zakresu, w jakim kryteria, o ktdrych mowa w punkcie 10) zostaty
speinione brane beda pod uwage zbadane przez firme audytorska sprawozdania
finansowe i skonsolidowane sprawozdania finansowe Spéiki, sprawozdania Zarzadu z
dziatalnoSci Spoétki oraz jej Grupy Kapitatowej, sprawozdania firm audytorskich,
wszystkie inne dokumenty, ktére wiaza lub wigzaty cztonkéw Zarzadu, a takze

odpowiedzi cztonkéw Zarzadu na zadane przez Rade Nadzorcza pytania.

§13

1) Wysokos¢ przyznawanych zmiennych sktadnikow wynagrodzen nie moze ograniczac

zdolnosci Spotki do zwiekszania jej bazy kapitatowe;j.
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2) Wysokos$¢ zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia moze by¢ zmniejszana, a ich wyptata
odraczana, gdy Spotka wykazuje trwatg strate bilansowa. W przeciwnym razie wyptata
powinna nastepowac bez zbednej zwtoki. Jesli powszechnie obowiazujace przepisy oraz
umowy zawarte z dang osoba beda dopuszczaty taka mozliwos¢, to Spotka bedzie zadata
zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia w przypadku udowodnionego dziatania
tej osoby na szkode Spotki.

3) Wynagrodzenie z tytutu wczes$niejszego rozwigzania umowy powinno odzwierciedlaé
naktad pracy, jej wydajnos¢ i jako$¢ za okres co najmniej trzech ostatnich lat zajmowania
danego stanowiska w Spoétce, a w przypadku oséb zajmujacych dane stanowisko krocej
niz trzy lata - za okres od momentu objecia tego stanowiska. Zasady dotyczace tych
ptatnosci powinny by¢ okres$lane tak, aby zapobiegaty wynagradzaniu ztych wynikéw,
przy uwzglednieniu podstaw i kryteriow okreslonych powyzej.

4) Co najmniej 40% zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia bedzie uzaleznione od
efektow pracy danej osoby i bedzie uwzgledniato ryzyko dziatalnosci Spotki.

5) Co najmniej 50% zmiennych sktadnikéw wynagrodzen przyznane bedzie w
Instrumentach finansowych. Przepis ten nie dotyczy zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen, je$li ich tgczna warto$¢ w danym roku nie przekracza 50% statego
wynagrodzenia.

6) Co najmniej 40% zmiennego sktadnika wynagrodzenia wyptacanego w formie
Instrumentu finansowego, o ktorym mowa w punkcie 5) powyzej, bedzie rozliczane i
wyptacane w okresie od trzech do pieciu lat, przy czym okres ten ustala sie z
uwzglednieniem cyklu koniunkturalnego, charakteru i ryzyka prowadzonej dziatalnosci
oraz obowigzkow tej osoby. W przypadku za$ gdy kwota catkowitego wynagrodzenia tej
osoby w poprzednim roku obrotowym przekroczyta réwnowartos¢ w ztotych kwoty
1.000.000 euro ustalonej wedtug kursu $redniego ogtaszanego przez Narodowy Bank
Polski obowigzujacego w ostatnim dniu poprzedniego roku, powyzsze ma zastosowanie
do 60% zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

7) Uprawnienia z Instrumentéw finansowych, o ktérych mowa w punktach 5) i 6)
powyZej, nie mogg zostac przeniesione na osobe trzecig ani obcigZone na rzecz osoby
trzeciej. Wykonanie praw wynikajacych z Instrumentéw finansowych nastepuje przez
wezwanie Spotki do spetnienia §wiadczenia pienieznego w okreslonej wartosci.

8) Wezwanie, o ktorym mowa w punkcie 7) powyzej, moze zostac ztozone nie czesciej

niz jeden raz w danym roku kalendarzowym.
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9) Wezwanie, o ktdrym mowa w punkcie 7) powyzej, nie moze zostac ztozone przed
zatwierdzeniem przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy poprzedzajacy rok, w ktérym wezwanie jest sktadane. Jednoczesnie Cztonek
Zarzadu nie moze ztozy¢ wezwania w danym roku, jesli zatwierdzone sprawozdanie
finansowe Spo6tki za bezposredni poprzedni rok obrotowy wykazato strate na poziomie
skonsolidowanym. W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, zlozenie
wezwania nie jest mozliwe do czasu, kiedy warto$¢ straty poniesionej przez Spéike,
powiekszonej o ewentualne kolejne straty, nie zostanie zréwnowazona wartoscig

pOZniejszych zyskow Spoéiki.

Swiadczenia niepieniezne

§ 14

Cztonkowie Zarzadu i Czlonkowie Rady Nadzorczej objeci niniejsza Polityka
wynagrodzen mogg otrzymywac wynagrodzenie w postaci $wiadczen niepienieznych, do
ktorych zalicza sie miedzy innymi:

(@) mozliwos¢ korzystania ze sprzetu Spétki, w tym samochodu stuzbowego,
komputera, telefonu,

(b) dostep do literatury i prasy branzowej,

(¢ dodatkowe $wiadczenia pozaptacowe, w tym karte multisport, prywatng opieke
medyczng, ubezpieczenie, oraz

(d)  szkolenia.

Program emerytalno-rentowy i program wczesniejszych emerytur

§ 15

1) Zarzad dba o to, aby polityka dotyczaca Swiadczen emerytalnych byta zgodna ze
strategia dziatalno$ci, celami i warto$ciami Spétki oraz miata na celu zapewnienie
szczegblnej dbatosci o interesy Spotki w perspektywie dtugoterminowe;j.

2) W Spoétce nie funkcjonujg programy wczesSniejszych emerytur oraz dodatkowe
programy emerytalno-rentowe.

3) Cztonek Zarzadu, ktory jest strong rozwigzanej umowy o $wiadczenie pracy i osiaggnat

wiek emerytalny, jest zobowiagzany do niezbywania otrzymanych Instrumentéw
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finansowych przez okres pieciu lat od daty rozwigzania umowy, na podstawie ktorej

wykonywat prace.

Unikanie konfliktu interesow

§ 16

Niniejsza Polityka wynagrodzen ma na celu zagwarantowanie, Ze potencjalne konflikty
intereséw zwigzane z wynagradzaniem Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej
sa identyfikowane i ograniczane. Proces decyzyjny w zakresie przyznawania
wynagrodzen jest przejrzysty, wielopoziomowy oraz funkcjonujg jasne i transparentne

zasady oceny wynikdéw.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach

§17

1) Rada Nadzorcza corocznie sporzadza Sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych Cztonkéw Zarzadu i
Cztonkéw Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Cztonkom
Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z niniejszg Polityka wynagrodzen.
2) Cztonkowie Rady Nadzorczej ponosza odpowiedzialno$¢ za informacje zawarte w
Sprawozdaniu o wynagrodzeniach.

3) Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera w szczegolnoSci:

a) wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, a takze wzajemne
proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;

b) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych
wynikéw Spotki;

c) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw;
d) informacje o zmianie wynagrodzenia w ujeciu rocznym, wynikéw Spétki oraz
Sredniego wynagrodzenia pracownikow tej spo6tki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani
Cztonkami Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w

ujeciu facznym, w sposdb umozliwiajacy pordwnanie;
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e) wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotoéw nalezgcych do Grupy;

f) liczbe przyznanych lub zaoferowanych Instrumentéw finansowych oraz gtéwne
warunki wykonywania praw z tych Instrumentéw finansowych, w tym cene i date
wykonania oraz ich zmiany;

g) informacje na temat korzystania z mozliwo$ci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia; oraz

h) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen, w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano
odstepstwa.

4) Pierwsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostanie sporzadzone 13cznie za lata 2019
i2020.

5) Informacje dotyczace lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byta obowigzania
do sporzadzania Sprawozdania o wynagrodzeniach moga by¢ podane na podstawie
szacunkdow.

6) W Sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszcza sie danych osobowych Cztonkéw
Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej.

7) W przypadku, gdy w sklad wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Cztonka Rady
Nadzorczej wchodzg Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz osob
najblizszych takich os6b, w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach zamieszcza sie informacje
o wartoSci takich Swiadczen. Za osobe najblizsza uznaje sie matzonka, wstepnego,
zstepnego, rodzenstwo, powinowatego w tej same;j linii lub tym samym stopniu, osobe
pozostajgcg w stosunku przysposobienia oraz jej malzonka, a takze osobe pozostajaca we
wspOlnym pozyciu.

8) Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujagca  Sprawozdanie o
wynagrodzeniach. Uchwata, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, ma charakter doradczy.
9) Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera wyjasnienie, w jaki sposéb zostata w nim
uwzgledniona uchwata, o ktérej mowa w punkcie 8) powyzej.

10)Spotka zamieszcza Sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej i
udostepnia je bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Walnego
Zgromadzenia.

11)Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie punktach 1) - 7) oraz punkcie

9) powyzej.
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Postanowienia koncowe

§18

1) W zakresie nieuregulowanym Polityka wynagrodzen zastosowanie znajdujg pozostate
regulacje wewnetrzne obowigzujgce w Spoétce oraz akty prawa powszechnie
obowigzujgcego, w tym Ustawa o obrocie oraz Ustawa o ofercie.

2) Kazda istotna zmiana Polityki wynagrodzen wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.
3) Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki wynagrodzen podejmowana jest
nie rzadziej niz co cztery lata.

4) Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej okreSlane jest na
podstawie niniejszej Polityki wynagrodzen.

5) Niniejsza Polityka Wynagrodzen publikowana jest na stronie internetowej Sp6tki.
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