Szanowni Panstwo, Drodzy Akcjonariusze,

W imieniu Zarzadu Fast Finance S.A. w restrukturyzacji przekazuj¢ Panstwu roczny raport
Spoiki podsumowujacy dziatalnos¢ w 2020 roku. Miniony okres wszyscy zapamigtamy jako rok
pandemii COVID-19 i zwigzanych z tym zaklécen w gospodarce. Byl to okres wyzwan
I funkcjonowania w trudnym otoczeniu rynkowym, bardzo zmiennym i niepokojgco niestabilnym.
W naszej ocenie wykorzystaliSmy ten czas na zrealizowanie niezbgdnych i1 deklarowanych
wczesniej zmian.

PrzeprowadziliSmy optymalizacje 1 restrukturyzacj¢ niektorych obszaré6w naszej
dziatalnosci. Byto to mozliwe nie tylko dzigki wytezonym wysitkom pracownikow ale
I wyrozumiatosci 1 cierpliwosci jej kontrahentow. W szczegdélnosci nalezy wskaza¢ na
porozumienia zawarte w 2020 r. z wierzycielami Spotki, ktore pozwalaja na doprowadzenie do
zakonczenia istotnego etapu procesu restrukturyzacji, jakim bedzie zawarcie uktadu
z wierzycielami. Silnie wierzymy, ze wspoOlne dziatania przyczynig si¢ do zawarcia uktadu
i umozliwig jego wykonanie. Za wsparcie udzielone Spotce chcialbym, w imieniu Zarzadu,
serdecznie podzickowac.

Rok 2020 przyniost Spotce zmiang na stanowisku Prezesa Zarzadu oraz zmiany w Zarzadzie
Spotki. Do dnia 7 pazdziernika 2020 r. funkcj¢ te petnil Pan Tomasz Mihutka, ktoremu w tym
miejscu naleza si¢ szczegdlne podzigkowania za zaangazowanie i cigzkg prace na rzecz rozwoju
Spotki 1 Grupy Kapitalowe;.

Tre$¢ raportu opisuje szereg czynnikow, ktore mialy wplyw na nasza dzialalnos¢ pod
wzgledem operacyjnym i finansowym w 2020 r. oraz po dniu bilansowym w Spétce jak i Grupie
Kapitatlowej. Waznym elementem jest, Ze publikowane dzi§ sprawozdanie jest kolejnym
sprawozdaniem zbadanym przez biegtego rewidenta, co potwierdza skuteczno$¢ naszych
wczesniejszych dziatan. Odnotowania wymaga konsekwencja dzialan w zakresie powrotu akcji
Spotki do notowan na Gieldzie Papierow Wartosciowych, na bazie decyzji podjetej przez Walne
Zgromadzenie w zakresie dokonanego scalenia akcji.

Pozwalam sobie wyrazi¢ nadziej¢, ze w najblizszym czasie uda si¢ nam doprowadzi¢
pomyslnie proces restrukturyzacji 1 skierowa¢ posiadany potencjat Spoétki, zawarty w jej
doswiadczeniu 1 do$wiadczeniu pracownikéw na prowadzenie dziatalnoSci operacyjnej, ktora
ponownie bedzie doceniana przez inwestorow. Na koniec chcialbym serdecznie podzigkowaé

pracownikom i wszystkim osobom, ktére w tym trudnym czasie wspieraly nas niezaleznie od



rodzaju i skali tego wsparcia a wszystkich Interesariuszy prosi¢ o cierpliwos¢, wyrozumiato$¢

i zaufanie.
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