Szanowni Paristwo, Drodzy Akcjonariusze,

Rok 2019, ktéry zamykamy zbadanym raportem rocznym, jest pierwszym od rozpoczecia procesu
restrukturyzacji. Ztozony z koricem 2018 roku wniosek o otwarcie postepowania uktadowego zostat
pozytywnie rozpatrzony i spowodowat wydanie w dniu 23 stycznia 2019 r. postanowienia Sgdu
restrukturyzacyjnego o otwarciu takiego postepowania.

Rok 2019 byt okresem, w ktérym podjete zostaty intensywne dziatania przez Zarzad, Nadzorce
Sadowego iZarzadce Spétki w celu wypracowania porozumienia sie z wierzycielami w ramach
postepowania restrukturyzacyjnego.

W chwili obecnej Spotka jest blisko zakonczenia istotnego etapu procesu restrukturyzacji, to jest
zawarcia uktadu z wierzycielami. Jest to wynik wielomiesiecznej pracy Spofki i jej kontrahentdw, ktérym
tak jak po zakonczeniu poprzedniego okresu sprawozdawczego, tak i dzi$ nalezg sie ogromne
podziekowania za dalszg wyrozumiatosc i cierpliwosc.

Wierzymy, ze ta praca poskutkuje zardwno zawarciem ukfadu, jak i jego wykonaniem.

W raporcie opisaliSmy szczegdétowo szereg czynnikow, ktdre miaty wptyw na naszg dziatalnos¢ pod
wzgledem operacyjnym i finansowym w 2019 r. oraz po dniu bilansowym w Spéfce jak i Grupie
Kapitatowej. Wazinym elementem jest, ze publikowane dzi$§ sprawozdanie jest kolejnym
sprawozdaniem zbadanym przez biegtego rewidenta, co potwierdza skuteczno$¢ naszych
wczesniejszych dziatan.

Rownolegte z pracami nad wypracowaniem porozumienia z Wierzycielami realizowana jest praca
zmierzajgca do powrotu akcji Spétki do notowan ciggtych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych, na
bazie decyzji podjetej przez Walne Zgromadzenie w zakresie dokonanego scalenia akcji.

Pozwalam sobie wyrazi¢ nadzieje, ze w najblizszym czasie uda sie nam doprowadzi¢ pomyslnie oba
procesy i skierowal posiadany potencjat Spoétki, zawarty w jej doswiadczeniu i doswiadczeniu
pracownikdw na prowadzenie dziatalnosci operacyjnej, ktéra ponownie bedzie doceniana przez
inwestorow.

Z powazaniem,
Tomasz Mihutka

Prezes Zarzadu



