37 INFORMACJE WYMAGANE PRZEZ §92 PKT. 4 ROZPORZADZENIA MINISTRA FINANSOW Z DNIA
19 LUTEGO 2009 ROKU W SPRAWIE INFORMAC)I BIEZACYCH | OKRESOWYCH
PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW PAPIEROW WARTOSCIOWYCH ORAZ WARUNKOW
UZNAWANIA ZA ROWNOWAZNE INFORMACII WYMAGANYCH PRZEPISAMI PRAWA
PANSTWA NIEBEDACEGO PANSTWEM CZLONKOWSKIM — OSWIADCZENIE O STOSOWANIU

ZASAD tADU KORPORACYINEGO

a) Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Spotka oraz miejsca, gdzie tekst zbioru zasad
jest publicznie dostepny

Od dnia 1 stycznia 2016 roku Emitent podlega zasadom tadu korporacyjnego okreslonym w zbiorze ,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” obowigzujace od 1 stycznia 2016 roku (,Dobre Praktyki 2016”),
ktore zostaty przyjete w dniu 13 pazdziernika 2015 roku przez Rade Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A. uchwaty nr 26/1413/2015. Wyzej wymieniony tekst Dobrych Praktyk 2016 jest publicznie
dostepny na oficjalnej stronie internetowe] Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA pod adresem
http://www.gpw.pl/dobre_praktyki_spolek_regulacje.

Na stronie internetowej Emitenta dostepna jest informacja na temat stanu stosowania przez Spotke
rekomendacji i zasad zawartych w Dobrych Praktykach 2016 (link do powyzszej informacji
http://www.fastfinance.pl/pub/files/Raporty_biezace/2016/PL_GPW_dobre_praktyki_FAST_FINANCE.pdf).
Informacja ta sporzadzona na formularzu ustalonym przez GPW wskazuje na szczegdtowy stan przestrzegania

to:

lub nieprzestrzegania kazdej z rekomendacji i zasad Dobrych Praktyk 2016.

b) w zakresie, w jakim Spotka odstgpita od postanowien zbioru zasad fadu korporacyjnego, wskazanie
tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn tego odstgpienia

I.R.2. Jezeli spdtka prowadzi dziatalnos¢ sponsoringowa, charytatywng lub inng o | Niniejsza

zblizonym charakterze, zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci informacje | rekomendacja

na temat prowadzonej polityki w tym zakresie. Dobrych Praktyk
nie ma
zastosowania.

Spétka nie prowadzi dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze. W
przypadku rozpoczecia prowadzenia w/w dziatalno$ci Spotka przewiduje stosowanie niniejszej rekomendacji
Dobrych Praktyk.

Spoétka nie stosuje
niniejszej  zasady
Dobrych Praktyk.

I.Z.1.16.informacje na temat planowane] transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie
pdzniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Powodem niestosowania powyziszej zasady Dobrych Praktyk przez Emitenta jest nieprzeprowadzanie
transmisji obrad Walnego Zgromadzenia ze wzgledu na ryzyko zaktdcenia prawidtowego i terminowego
przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia, ktére moze by¢ spowodowane ewentualnym wystgpieniem
problemoéw natury techniczno-logistycznej. Ponadto, w opinii Zarzagdu Emitenta obowigzujgce zasady udziatu
w Walnych Zgromadzeniach umozliwiajg wtasciwg i efektywng realizacje praw wszystkich akcjonariuszy,
w tym akcjonariuszy mniejszosciowych. Emitent nie wyklucza stosowania wyzej wymienionej zasady w
przysztosci.

Spoétka nie stosuje
niniejszej zasady
Dobrych Praktyk.

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Powodem niestosowania powyzszej zasady Dobrych Praktyk jest opinia Zarzadu Emitenta, ze publikowane
przez niego, a przewidziane obowigzujgcymi przepisami prawa, informacje dotyczace zwotania i przebiegu
Walnego Zgromadzenia, umozliwiajg w sposdb wyczerpujgcy zapoznanie sie ze sprawami objetymi

porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia wszystkim akcjonariuszom, w tym akcjonariuszom
mniejszosciowym. Emitent nie wyklucza stosowania wyzej wymienionej zasady w przysztosci.

1.2.2. Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indekséow gietdowych WIG20 lub | Niniejsza zasada
mWIG40, zapewnia dostepno$¢ swojej strony internetowej réwniez w jezyku | Dobrych Praktyk
angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie I.Z.1. Niniejszg zasade | nie ma



http://www.gpw.pl/dobre_praktyki_spolek_regulacje
http://www.fastfinance.pl/pub/files/Raporty_biezace/2016/PL_GPW_dobre_praktyki_FAST_FINANCE.pdf

powinny stosowaé rowniez spétki spoza powyzszych indekséw, jezeli przemawia za tym | zastosowania.
struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Spotka nie nalezy do w/w indekséow gietdowych a jej struktura akcjonariatu i zakres dziatalnosci nie
przemawiajg za przygotowaniem angielskiej wersji strony internetowej w zakresie wskazanym w 1.Z.1. ale
Zarzad zapewnia ttumaczenie wybranych elementéw strony internetowej na jezyk angielski. W przysztosci, w
przypadku zakwalifikowania Spétki do w/w indekséw lub zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w
niniejszej zasadzie Spodtka przygotuje angielska wersje strony internetowej w zakresie wskazanym w 1.Z.1.

[1.Z.2. Zasiadanie cztonkéw zarzadu spétki w zarzadach lub radach nadzorczych spétek | Spétka nie stosuje
spoza grupy kapitatowej spo6tki wymaga zgody rady nadzorczej. niniejszej zasady
Dobrych Praktyk

Jedyne ograniczenia dotyczace zasiadania Cztonkéw Zarzgdu Spétki w organach innych spétek wynikaja z art.
16 Statutu, ktory stanowi, ze Cztonek Zarzgdu nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowacd sie
interesami konkurencyjnymi jako wspdlnik lub cztonek wtadz. Niemniej jednak, w przypadku spotki Fast
Finance S.A., wartym odnotowania jest fakt, ze obaj Cztonkowie Zarzadu zaréwno historycznie, poczgwszy od
powstania Fast Finance Sp. z o0.0. jak i kapitatowo (kazdy z nich posiada 42,53% udziatu kapitale zaktadowym)
sg zwigzani ze Spdtka i m.in. dzieki ich pracy dziatalno$¢ Spétki rozwija sig, a wyniki poprawiaja. Emitent nie
wyklucza stosowania niniejszej zasady Dobrych Praktyk w przysztosci.

IIl.Z.2. Z zastrzezeniem zasady IIl.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, | Spotka nie stosuje
audyt wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu | niniejszej zasady
cztonkowi zarzadu, a takze majg zapewniong mozliwos¢ raportowania bezposrednio do | Dobrych Praktyk.

rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Ze wzgledu na swojg strukture, Spétka nie zatrudnia oséb odpowiedzialnych bezposrednio za zarzgdzanie
ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance. Za powyzsze kwestie odpowiada bezposrednio Zarzad Spotki, ktory
zarzadza ryzykiem w Spotce i odpowiada za kwestie compliance oraz Rada Nadzorcza, ktdra petni jednoczednie
funkcje Komitetu Audytu. Zarzad Spétki, jako organ odpowiedzialny za wdrozenie i utrzymanie skutecznych
systemdw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego na
biezaco monitoruje potrzebe powotania osdéb bezposrednio odpowiedzialnych za powyzsze funkcje i w
przypadku jej zaistnienia zastosuje sie do zapisow niniejszej zasady szczegdtowej Dobrych Praktyk.

I11.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego Spétka nie stosuje
i innych osoéb odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady | niniejszej zasady
niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach | Dobrych Praktyk.

praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

W odniesieniu do wyjasnienia z punktu 1ll.Z.2., Spétka nie stosuje niniejszej zasady szczegétowej Dobrych
Praktyk ze wzgledu na kwestie wskazane powyzej. Zarzad Spétki, jako organ odpowiedzialny za wdrozenie i
utrzymanie skutecznych systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji
audytu wewnetrznego na biezgco monitoruje potrzebe powotfania oséb bezposrednio odpowiedzialnych za
powyzsze funkcje i w przypadku jej zaistnienia zastosuje sie do zapiséw niniejszej zasady szczegdtowej
Dobrych Praktyk. Rada Nadzorcza Emitenta petni funkcje Komitetu Audytu, a informacja o niezaleznosci
poszczegdlnych Cztonkéw Rady Nadzorczej znajduje sie na stronie internetowej Emitenta w zaktadce Relacje
Inwestorskie.

lI.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w | Spotka nie stosuje
przypadku wyodrebnienia w spoétce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie | niniejszej zasady
nadzorczej wiasng ocene skutecznosci funkcjonowania systeméw i funkcji, o ktérych | Dobrych Praktyk.

mowa w zasadzie Ill.Z.1., wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Zgodnie z zasadg szczegdtowgq l11.Z.1., za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemdw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada Zarzad Spétki. Jednoczesnie
Spotka nie zatrudnia oséb odpowiedzialnych bezposrednio za audyt wewnetrzny, a funkcje Komitetu Audytu
petni w Spétce Rada Nadzorcza.

Biorgc pod uwage powyisze i strukture Emitenta Zarzad regularnie przekazuje informacje i udziela odpowiedzi
na pytania otrzymane od przedstawicieli Rady Nadzorczej, ktéra w strukturach Emitenta petni jednoczesnie
funkcje Komitetu Audytu i w zwigzku z powyzszym nie przedstawia Radzie Nadzorczej sprawozdania, o ktédrym
mowa W hiniejszej zasadzie szczegétowej Dobrych Praktyk.

Zarzad Spotki na biezgco monitoruje potrzebe powotania osoby bezposrednio odpowiedzialnej za powyzsze
funkcje oraz skutecznos¢ funkcjonowania systemaow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 1l.Z.1. i nie wyklucza
stosowania niniejszej zasady szczegotowej Dobrych Praktyk w przysztosci.

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spétce | Spotka  niestosuje




oczekiwania akcjonariuszy, o ile spétka jest w stanie zapewnic¢ infrastrukture techniczng | niniejszej
niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu | rekomendacji
srodkéw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w | Dobrych Praktyk.
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw, w szczegdlnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze
moga wypowiadac¢ sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu
innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego
zgromadzenia.

Powodem niestosowania powyziszej zasady Dobrych Praktyk przez Emitenta jest nieprzeprowadzanie
transmisji obrad Walnego Zgromadzenia ze wzgledu na ryzyko zaktdcenia prawidtowego iterminowego
przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia, ktére moze by¢ spowodowane ewentualnym wystgpieniem
probleméw natury techniczno-logistycznej. Ponadto, w opinii Zarzadu Emitenta obowigzujgce zasady udziatu
w Walnych Zgromadzeniach umozliwiajg wfasciwg i efektywna realizacje praw wszystkich akcjonariuszy,
w tym akcjonariuszy mniejszosciowych. Emitent nie wyklucza stosowania wyzej wymienionej zasady w
przysztosci.

IV.R.3. Spdtka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane | Niniejsza

przez spotke sg przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w | rekomendacja
ramach réznych systemow prawnych, realizacja zdarzen korporacyjnych zwigzanych z | Dobrych Praktyk
nabyciem praw po stronie akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we | nie ma
wszystkich krajach, w ktérych sg one notowane. zastosowania.

Papiery wartosciowe wyemitowane przez Spétke nie sg przedmiotem obrotu w réznych krajach ani w ramach
roznych systeméw prawnych. W przypadku zaistnienia powyzszej sytuacji Spotka rozwazy stosowanie
niniejszej rekomendacji Dobrych Praktyk.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spétka | Spotka nie stosuje
zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie | niniejszej zasady
rzeczywistym. Dobrych Praktyk

Powodem niestosowania powyziszej zasady Dobrych Praktyk przez Emitenta jest nieprzeprowadzanie
transmisji obrad Walnego Zgromadzenia ze wzgledu na ryzyko zaktdcenia prawidtowego iterminowego
przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia, ktére mozie by¢ spowodowane ewentualnym wystgpieniem
problemoéw natury techniczno-logistycznej. Ponadto, w opinii Zarzagdu Emitenta obowigzujgce zasady udziatu
w Walnych Zgromadzeniach umozliwiajg wtasciwa i efektywng realizacje praw wszystkich akcjonariuszy,
w tym akcjonariuszy mniejszosciowych. Emitent nie wyklucza stosowania wyzej wymienionej zasady w
przysztosci.

V.Z.6. Spotka okreSla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych | Spétka nie stosuje
moze dojs¢ w spodtce do konfliktu interesdw, a takze zasady postepowania w obliczu | niniejszej zasady
konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spétki | Dobrych Praktyk.
uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania
konfliktéw interesdw, a takze zasady wytgczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od
udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem intereséw.

Na dzied sporzadzenia niniejszej informacji Emitent nie posiada regulacji wewnetrznych dotyczacych
kryteridw i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w Spoétce do konfliktu intereséw, a takze zasad postepowania w
obliczu konfliktu interesow.

Zarzad Emitenta informuje, biorgc pod uwage w szczegdlnosci istniejgce powigzania kapitatowe Cztonkdéw
Zarzadu ze Spodtkg oraz dtugoterminowy charakter wspoétpracy kluczowych menedzeréw, ze nie doszto
dotychczas w Spoétce do zaistnienia konfliktu intereséw, a ryzyko jego zaistnienia Zarzad Emitenta ocenia jako
niewielkie. W opinii Zarzadu, co potwierdza réwniez dotychczasowa historia Spotki, wszyscy przedstawiciele i
pracownicy Emitenta z najwyzszego szczebla s3 od wielu lat zwigzani ze Spdtka i sg skoncentrowani na jej
rozwoju i na state wspétpracujg z Emitentem, co minimalizuje ryzyko powstania potencjalnego konfliktu
interesow.

Jednoczesnie Zarzad Emitenta nie wyklucza wprowadzenia w Spétce regulacji dotyczacych konfliktu intereséw
w przysztosci.

VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkdw organdw spotki i kluczowych menedzeréw powinno | Spétka nie stosuje
wynikac z przyjetej polityki wynagrodzen. niniejszej
rekomendacji




Dobrych Praktyk.

Na dzien sporzadzenia niniejszego oswiadczenia Spotka nie posiada przyjetej polityki ds. wynagrodzen.
Wysokos¢ wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw i menedzerdow oraz Cztonkéw Zarzadu jest okreslana w
oparciu o indywidualne umowy zawarte pomiedzy danym pracownikiem a Spotky. Zarzad Spodtki dba
jednoczesnie o odpowiedni poziom wynagrodzen, tak, aby utrzymac ciggtos¢ i konkurencyjnos¢ pracy
kluczowych pracownikéw w zespole, a tym samym zapewni¢ Emitentowi podstawy do dalszego rozwoju, co
potwierdzajg réwniez coraz lepsze wyniki finansowe Spétki osiggane w minionych latach.

W przypadku przyjecia polityki wynagrodzen Spotka rozwazy stosowanie niniejszej rekomendacji Dobrych
Praktyk.

VI.R.2. Polityka wynagrodzen powinna byc¢ Scisle powigzana ze strategia spotki, jej
celami krétko- i dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze
powinna uwzglednia¢ rozwigzania stuzgce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek

przyczyn.

Spotka nie stosuje
niniejszej
rekomendacji
Dobrych Praktyk

Na dzien sporzadzenia niniejszego oswiadczenia Spotka nie posiada przyjetej polityki ds. wynagrodzen.
Wysokosé wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdédw i menedzerdw oraz Cztonkdéw Zarzadu jest okreslana w
oparciu o indywidualne umowy zawarte pomiedzy danym pracownikiem a Spétka. Zarzad Spétki dba
jednoczesnie o odpowiedni poziom wynagrodzen, tak, aby utrzymac ciggtos¢ i konkurencyjno$¢ pracy
kluczowych pracownikéw w zespole, a tym samym zapewnié¢ Emitentowi podstawy do dalszego rozwoju, co
potwierdzajg réwniez coraz lepsze wyniki finansowe Spotki osiggane w minionych latach.

W przypadku przyjecia polityki wynagrodzen Spotka rozwazy stosowanie niniejszej rekomendacji Dobrych
Praktyk.

VI.R.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w | Niniejsza

zakresie jego funkcjonowania ma zastosowanie zasada I1.2.7. rekomendacja
Dobrych Praktyk
nie ma

zastosowania.

W Radzie Nadzorczej Spétki nie funkcjonuje komitet ds. wynagrodzen. W przypadku powotania komitetu do
spraw wynagrodzen Spoétka rozwazy stosowanie niniejszej rekomendacji Dobrych Praktyk.

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi | Niniejsza zasada
uzaleznia¢ poziom wynagrodzenia cztonkow zarzadu spotki i jej kluczowych | Dobrych Praktyk
menedzerow od rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji finansowej spotki oraz | nie ma

dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania | zastosowania.

przedsiebiorstwa.

Na dzien sporzadzenia niniejszej informacji w Spodfce nie zostat wprowadzony program motywacyjny. W
przypadku wprowadzenia w Spoéfce programu motywacyjnego Emitent rozwazy stosowanie niniejszej zasady
Dobrych Praktyk.

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i kluczowych menedzeréw z | Niniejsza zasada
dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spodtki, okres pomiedzy | Dobrych Praktyk
przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentow | nie ma

powigzanych z akcjami spotki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 | zastosowania.

lata.

Na dzien sporzadzenia niniejszej informacji w Spdfce nie zostat wprowadzony program motywacyjny. W
przypadku wprowadzenia w Spoéfce programu motywacyjnego Emitent rozwazy stosowanie niniejszej zasady
Dobrych Praktyk.

Spoétka nie stosuje
niniejszej zasady
Dobrych Praktyk.

VI.Z.4. Spoétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki
wynagrodzen, zawierajgcy co najmnie;j:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spoétce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkdéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkdéw
zarzadu, w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem
kluczowych parametréw ustalania zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia i zasad
wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub
innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spotki i kazdej
jednostki wchodzacej w sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegdélnym cztonkom zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikow wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w




polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w
szczegllnosci dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Spdtka nie stosuje niniejszej zasady Dobrych Praktyk, gdyz do dnia sporzadzenia niniejszej informacji w Spotce
nie zostata przyjeta polityka wynagrodzen.

Wysokosé wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdw i menedzerdw oraz Cztonkdw Zarzadu jest okreslana w
oparciu o indywidualne umowy zawarte pomiedzy danym pracownikiem a Spdétka. Zarzad Spétki dba
jednoczesnie o odpowiedni poziom wynagrodzen, tak, aby utrzymac ciggtos¢ i konkurencyjno$¢ pracy
kluczowych pracownikéw w zespole, a tym samym zapewni¢ Emitentowi podstawy do dalszego rozwoju, co
potwierdzajg réwniez coraz lepsze wyniki finansowe Spotki osiggane w minionych latach.

Zarzad Emitenta nie wyklucza stosowania niniejszej zasady Dobrych Praktyk w przypadku okreslenia w Spotce
polityki wynagrodzen

c) opis gtéwnych cech stosowanych w Spodtce systemdéw kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem w
odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych,

Odpowiedzialno$¢ za sporzadzanie sprawozdan finansowych ponosi Zarzagd Spétki. Sprawozdania finansowe,
przygotowywane sg zgodnie z przepisami prawa oraz obowigzujacg w Spoétce i w Grupie Kapitatowej polityka
rachunkowosci. Sprawozdania finansowe sg ostatecznie kontrolowane i zatwierdzane przez Zarzad Spétki.
Roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej FAST FINANCE S.A. zgodnie z przepisami
prawa poddawane jest badaniu przez niezaleznego Biegtego Rewidenta, wybieranego przez Rade Nadzorcza
Spotki.

d) wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze
wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akgcji, ich procentowego udziatu w kapitale zaktadowym,
liczby gtoséw z nich wynikajgcych i ich procentowego udziatu w ogdlnej liczbie gtoséw na walnym
zgromadzeniu,

. . Udziat w Liczba Udziat w ogdlnej
. ) Liczba posiadanych ) i o | )
Akcjonariusz keji (szt.) kapitale gtoséw na liczbie gtoséw na Zmiana
akgji (szt.
! zaktadowym WZzA WzA
Jacek Longin Daroszewski
10.633.808 42,53 % 16.258.058 44,85 % brak
Prezes Zarzadu
Jacek Zbigniew Krzeminski
. 10.625.250 42,50 % 16.250.250 44,82 % brak
Wiceprezes Zarzadu
Marek Ochota
3.000 0,01 % 3.000 0.01% brak

Cztonek Rady Nadzorczej

e) wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia kontrolne, wraz
z opisem tych uprawnien,

Spdtka wyemitowata 11.250.000 akcji imiennych serii A. Akcje nie zostaty wprowadzone do obrotu, a
posiadaczami akcji sg Pan Jacek Longin Daroszewski i Pan Jacek Zbigniew Krzeminski. Akcje sg uprzywilejowane
co do gtosu w stosunku 2:1 (dwa gtosy na jedng akcje).

f) wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczenie wykonywania
prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtoséw, ograniczenia czasowe dotyczace
wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspotpracy spotki, prawa kapitatowe zwigzane
z papierami wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych,

Nie istniejg zadne ograniczenia odnosnie wykonywania prawa gtosu.



g) wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wifasnosci papieréw wartosciowych
Emitenta,

Z wyjatkiem ograniczen dotyczacych zbywania i nabywania akcji spotki, ktére wynikajg z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego, nie istnieja zadne ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wifasnosci
papieréw wartosciowych Spotki.

h) opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania osdb zarzadzajgcych oraz ich uprawnien, w
szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akgji.

Zarzad sktada sie z jednego lub wiecej cztonkéw. Liczbe cztonkédw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza, z tym
zastrzezeniem, ze cztonkowie Zarzadu pierwszej kadencji powotani zostali w procesie zmiany formy prawnej
Spotki na spdtke akcyjng. Zarzad powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Cztonkowie Zarzgdu powotywani sg na
okres wspdlnej kadencji, ktdra wynosi dwa lata. Cztonkowie Zarzadu wybierajg sposrdd siebie Prezesa i
Wiceprezesdw. Wybdr nastepuje poprzez podjecie uchwaty "za" lub "przeciw" kazdemu z kandydatéw. Prezes i
Wiceprezesi mogg by¢ wybierani wytacznie sposréd Cztonkéw Zarzgdu powotanych uchwatg Rady Nadzorczej.
Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje wraz z uptywem kadencji, w wyniku odwotania przez Rade, na wtasng prosbe
cztonka Zarzadu i w wypadku jego $mierci Jezeli w trakcie trwania kadencji Zarzadu dokonano wyboru
uzupetniajacego, mandat nowo powotanego Cztonka Zarzgdu wygasa réwnoczesnie z mandatami pozostatych
Cztonkéw Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu wykonujg swoje obowigzki osobiscie. Zarzad pracuje na podstawie
regulaminu uchwalonego przez Rade Nadzorcza. Zgodnie ze Statutem Spdtki Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy jest umocowane do podejmowania decyzji co do emisji oraz umorzenia akcji. Zarzad Spotki
ogtasza o nabyciu akcji w celu ich umorzenia.

Na zadanie akcjonariusza akcje imienne serii A mogg by¢ zamienione na akcje na okaziciela. Zamiana akcji
imiennych serii A na akcje na okaziciela, jest dokonywana przez Zarzad i nastepuje w ciggu czternastu (14) dni
od ztozenia wniosku przez akcjonariusza posiadajgcego te akcje.

Uprawnienia oséb zarzadzajgcych zgodnie ze Statutem spétki oraz Regulaminem Zarzadu:

e Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétki, zarzadza jej majatkiem i reprezentuje Spotke na zewnatrz.

e Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy zwigzane z dziatalnoscig nie zastrzezone do
kompetencji Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.

* Praca Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

e Zarzad wykonuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa, Statutu oraz uchwat Walnego Zgromadzenia i
Rady Nadzorczej.

e W przypadku Zarzadu jednoosobowego do reprezentowania Spétki upowazniony jest jednoosobowo
Cztonek Zarzadu (Prezes Zarzadu).

e W przypadku powotania Zarzgdu wieloosobowego do reprezentowania Spétki upowaznieni sa:
1) w sprawach niemajgtkowych -cztonek Zarzadu dziatajgcy samodzielnie
2) w sprawach majatkowych, jesli wartos¢ podejmowanej przez Spotke czynnosci nie przekracza w
ztotych polskich réwnowartosci kwoty 100.000,00 (sto tysiecy) EURO wedtug kursu wskazanego w § 14
pkt 2 z dnia poprzedzajgcego dokonanie czynnosci kazdy cztonek Zarzagdu samodzielnie; w przypadku
czynnosci o charakterze majgtkowym przekraczajgcej taka kwote dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy
tacznie albo jeden cztonek Zarzadu dziatajgcy wraz z prokurentem albo jeden cztonek Zarzadu dziatajacy
wraz z petnomocnikiem.

e W przypadku Zarzadu jednoosobowego, nastepujgce decyzje Zarzagdu wymagajg pisemnej zgody Rady
Nadzorcze;j:
1)nabycie lub zbycie prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci jak réwniez
udziatu w tych prawach. W tym zakresie nie jest wymagana uchwata Walnego Zgromadzenia.
2)zaciggania zobowigzan, ktérych wysokos$¢ przekracza rownowartosé w ztotych polskich stanowigcych
25.000 EURO (stownie: dwadziescia piec¢ tysiecy) — wedtug kursu ogtoszonego przez Narodowy Bank
Polski w dniu podjecia uchwaty Zarzadu w tej sprawie, za wyjatkiem zobowigzan zwigzanych ze
sprzedaza wyrobow i ustug Spotki,



3)podjecie inwestycji, ktérej wartos¢ przekracza 50% kapitatu zaktadowego,

4)zbywanie i nabywanie przez Spoétke papieréw wartosciowych oraz dokonywanie innych inwestycji

kapitatowych w ramach jednej transakcji albo szeregu transakcji dokonywanych w okresie kolejnych 12

miesiecy, o jednostkowej albo tagcznej wartosci przewyzszajgcej 50% kapitatu zaktadowego.

Nabycie lub zbycie przez Spoétke prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci jak

rowniez udziatu w tych prawach w przypadku Zarzadu wieloosobowego nie wymaga podjecia uchwaty

Walnego Zgromadzenia ani Rady Nadzorczej, w tym zakresie wystarczajaca jest decyzja Zarzadu.

Z zastrzezeniem postanowied Regulaminu Zarzadu , jezeli Zarzad jest wieloosobowy wszyscy jego

cztonkowie sg obowigzani i uprawnieni do wspdlnego prowadzenia spraw Spoéfki.

Do dokonywania okreslonych czynnosci lub dokonywania okreslonego rodzaju czynnosci moga by¢

ustanowieni petnomocnicy dziatajacy samodzielnie, w dwie lub trzy osoby w granicach umocowania.

Zarzad bedzie prowadzit rejestr wydawanych petnomocnictw.

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledna wiekszoscig gtosow, w przypadku réwnosci gtosow decyduje

gtos prezesa zarzadu.

W umowach i sporach pomiedzy Spotka a cztonkami Zarzadu Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza lub

petnomocnicy powotani uchwata Walnego Zgromadzenia.

Cztonek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami konkurencyjnymi

jako wspdlnik lub cztonek wtadz.

Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej mogg zgda¢ zwotania Rady Nadzorczej podajgc proponowany

porzadek obrad. Zgdanie zwotania posiedzenia Rady nalezy ztozy¢ na rece Przewodniczacego Rady.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy zwotuje posiedzenie

w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spotki Cztonkowie Zarzadu powinni dziata¢ w granicach

uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszystkich informacji, analiz i opinii, ktore w

rozsgdnej ocenie Zarzadu powinny by¢ w danym przypadku wziete pod uwage ze wzgledu na interes

Spotki. Przy ustalaniu interesu Spétki nalezy bra¢ pod uwage uzasadnione w dtugookresowej

perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikéw Spoétki oraz innych podmiotéw i oséb

wspotpracujgcych ze Spétka w zakresie jej dziatalnosci gospodarczej a takze interesy spofecznosci

lokalnych.

Cztonek Zarzadu powinien zachowywaé petng lojalnosé¢ wobec Spétki i uchyla¢ sie od dziatan, ktére

mogtyby prowadzi¢ wytacznie do realizacji wtasnych korzysci materialnych. W przypadku uzyskania

informacji o mozliwosci dokonania inwestycji lub innej korzystnej transakcji dotyczacej przedmiotu

dziatalnosci Spoétki, Cztonek Zarzagdu powinien przedstawi¢ Zarzgdowi bezzwtocznie takg informacje w

celu rozwazenia mozliwosci jej wykorzystania przez Spoétke. Wykorzystanie takiej informacji przez

Cztonka Zarzadu lub przekazanie jej osobie trzeciej moze nastgpi¢ tylko za zgoda Zarzadu i jedynie

woéwczas, gdy nie narusza to interesu Spétki.

Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktérych interesy wptywajg na

interes Spotki, Zarzad powinien dziataé ze szczegdlng starannoscia, aby transakcje byty dokonywane na

warunkach rynkowych.

Zarzad reprezentuje Spdtke w sadzie i poza nim, kieruje dziatalnoscig Spétki oraz zajmuje sie wszelkimi

sprawami, ktére nie zostaty zastrzezone do kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

W ramach zakresu dziatania Zarzadu, do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu nalezg sprawy nie

zastrzezone ani dla Zarzadu, ani dla innych Cztonkéw Zarzadu.

Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu nalezy, w szczegdlnosci:

a) koordynowanie i kierowanie pracami Zarzadu,

b) reprezentowanie Spotki — w razie potrzeby — wraz z innymi osobami upowaznionymi do
reprezentowania Spotki,

c) informowanie Cztonkdéw Zarzadu o istotnych, biezacych sprawach i zagadnieniach, zwigzanych z
funkcjonowaniem Spotki.

W czasie nieobecnosci Prezesa zastepuje go wskazany przez Prezesa Cztonek Zarzadu.



Sprawy przekraczajgce zwykty zarzad Spétka wymagaja uchwaty Zarzadu.

W przypadku sprzecznosci intereséw Spoétki z interesami Cztonka Zarzadu, jego wspodtmatzonka,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz osdb, z ktérymi jest powigzany osobiscie, Cztonek
Zarzadu powinien wstrzymac sie od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw i moze zada¢ zaznaczenia tego
w protokole.

Cztonkowie Zarzadu powinni informowaé¢ Rade o kazdym konflikcie intereséw w zwigzku z petniona
funkcja lub o mozliwosci jego powstania.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje oraz ustala ich porzadek i miejsce Prezes Zarzadu. W uzasadnionych
przypadkach posiedzenie Zarzagdu moze zosta¢ zwotane przez Cztonka Zarzgdu wskazanego przez
Prezesa Zarzadu.

Cztonek Zarzadu moze w kazdym czasie zgtasza¢ Prezesowi Zarzgdu sprawe wymagajacy rozpatrzenia
przez Zarzad.

Obradom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu.

Na podstawie decyzji Prezesa Zarzadu, w posiedzeniach Zarzadu mogga uczestniczy¢ wtasciwi dla danej
sprawy pracownicy Spotki, cztonkowie jej Rady Nadzorczej, prokurenci oraz inne zaproszone osoby.

W posiedzeniu Zarzagdu zwotanym na wniosek Rady Nadzorczej moga uczestniczy¢ cztonkowie Rady
Nadzorczej wyznaczeni przez Rade.

Posiedzenia Zarzagdu zwotywane sg listem poleconym, telegramem, telefonicznie lub przy uzyciu poczty
elektronicznej, z podaniem miejsca, daty, godziny i porzadku obrad.

O terminie, miejscu i porzadku obrad posiedzenia Zarzadu Cztonek Zarzgdu powinien by¢ zawiadomiony
nie pdzniej niz na dwa dni przed posiedzeniem Zarzadu.

Posiedzenie Zarzadu moze odby¢ sie w kazdym czasie i miejscu, jezeli mogg w nim uczestniczy¢ wszyscy
Cztonkowie Zarzadu.

Porzadek obrad moze by¢ rozszerzony jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzadu obecni sg na posiedzeniu.
Ograniczenie porzgdku obrad nie wymaga obecnosci wszystkich Cztonkéw Zarzadu.

Do waznosci uchwat Zarzagdu wymagane jest zawiadomienie o planowanym posiedzeniu wszystkich
cztonkéw Zarzadu.

Zarzad moze podjac¢ uchwate poza posiedzeniem, w trybie pisemnego gtosowania. W takim wypadku na
pismie zawierajgcym tres$¢ uchwaty Cztonek Zarzadu sktada swoéj podpis, zaznaczajac jednoczesnie, czy
przyjmuje uchwate, czy tez jest jej przeciwny. Brak wzmianki oznacza, ze podpisujacy przyjmuje uchwate.
Pismo zawierajgce tre$¢ uchwaty winien otrzymac kazdy Cztonek Zarzadu i moze by¢ ono wystane do
kazdego Cztonka Zarzadu z osobna. Pismo zawierajace uchwate moze by¢ przestane do Cztonka Zarzadu
lub przez Cztonka Zarzadu takze drogg faksowa.

Zarzad moze podja¢ uchwate poza posiedzeniem takze przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, w szczegdlnosci przy uzyciu poczty elektronicznej lub podczas
telekonferencji czy tez wideokonferencji. Do podejmowania uchwaty przy uzyciu poczty elektronicznej
stosuje sie odpowiednio postanowienia dotyczagce podejmowania uchwaty w trybie pisemnego
gtosowania, natomiast do podejmowania uchwat podczas telekonferencji lub wideokonferencji stosuje
sie odpowiednio postanowienia dotyczace podejmowania uchwat na posiedzeniach Zarzadu.

Uchwate podjeta w trybie pisemnego gtosowania uwaza sie za podjeta w dniu, w ktérym do Prezesa
Zarzadu lub Cztonka Zarzadu zastepujgcego Prezesa Zarzagdu w czasie jego nieobecnosci dotrze
wymagana liczba pisemnych gtoséw opowiadajacych sie za przyjeciem uchwaty, chyba ze co innego
bedzie wynikac z tresci uchwaty.

Gtosowanie jest jawne. Osoba przewodniczaca obradom moze zarzadzi¢ tajne gtosowanie z witasnej
inicjatywy lub na wniosek Cztonka Zarzadu. W takim przypadku uchwata moze by¢ podejmowana
wytacznie na posiedzeniu Zarzadu.

Cztonek Zarzadu, ktéry nie zgadza sie z trescig podjetej uchwaty, moze zgtosi¢ do protokotu zdanie
odrebne.

Z przebiegu posiedzenia Zarzadu sporzgdzany jest protokot.

Sporzadzenie protokotu nalezy do osoby wskazanej przez osobe przewodniczgcg obradom.



e Protokdt winien zawierac miejsce i date odbycia posiedzenia, imiona i nazwiska obecnych

e Cztonkdéw Zarzadu, imiona i nazwiska innych oséb — jezeli uczestnicza w posiedzeniu, porzadek obrad,
tres$¢ uchwat, liczbe gtoséw oddanych za poszczegdlnymi uchwatami, tres¢ zdan odrebnych zgtoszonych
przez Cztonkdéw Zarzadu.

e W protokole z posiedzenia Zarzgdu umieszcza sie takze wzmianke o uchwatach Zarzadu podjetych poza
posiedzeniem w okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu

e Protokdt podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzgdu obecni na posiedzeniu.

e (Cztonek Zarzadu moze zgtosi¢ do protokotu wniosek o jego sprostowanie lub uzupetnienie.

e W razie zgtoszenia takiego wniosku, o jego uwzglednieniu rozstrzyga Zarzad na kolejnym posiedzeniu.

e Protokoty z posiedzen Zarzadu sg przechowywane w siedzibie Zarzadu Spétki w sposdb okredlony przez
Prezesa Zarzadu.

e Protokoty winny by¢ udostepnione Cztonkom Zarzgdu do wgladu na kazde ich zgdanie.

e Uchwaty Zarzgdu wchodzg w zycie z dniem ich powziecia, chyba ze przewidziano w nich inny termin.

i) opis zasad zmiany statutu,

Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i wpisu do rejestru. Jezeli zmiana
Statutu Spodtki dotyczy istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spoétki i uchwata w danym zakresie bedzie
powzieta wiekszoscig dwadch trzecich gtoséw w obecnosci oséb, reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego, zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki moze nastapi¢ bez wykupu akcji tych akcjonariuszy, ktérzy
nie zgadzajg sie na zmiane. Statut FAST FINANCE S.A. nie przewiduje odrebnych postanowien w stosunku do
przepisow Kodeksu Spétek Handlowych.

j) sposdb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy i
sposobu ich wykonywania, w szczegdélnosci zasady wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli
taki regulamin zostat uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikajg wprost z przepiséw prawa,

Zwotanie i przygotowanie Walnego Zgromadzenia FAST FINANCE Spétki Akcyjnej, odbywa sie w trybie i za
zasadach okreslonych w Kodeksie spétek handlowych i w Statucie Spotki. Obrady Walnego Zgromadzenia Spotki
odbywaja sie zgodnie z przepisami k.s.h., Statutu Spétki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,
z uwzglednieniem odpowiednich przepiséw prawa. Zarzad Spoétki prowadzi czynnosci zwigzane z obstugg
przebiegu Walnego Zgromadzenia Spoétki, przy czym, moze zlecie¢ wykonanie tych czynnosci podmiotowi
wyspecjalizowanemu w tym zakresie. Zlecenie moze dotyczy¢ w szczegdlnosci obstugi gtosowania wraz z
obliczaniem liczby gtoséw, przy wykorzystaniu urzadzen elektronicznych.

Zgodnie z Postanowieniami Statutu Emitenta oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy:

e Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

e Akcjonariusze mogg uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez petnomocnikdéw.

e Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie w ciggu szesciu miesiecy po uptywie roku obrotowego.

e Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, o ile przepisy Kodeksu
spétek handlowych nie stanowig inaczej.

¢ Walne Zgromadzenie odbywa sie we Wroctawiu lub w Warszawie lub w Krakowie.

e Walne Zgromadzenie okresla dzien, wedtug ktorego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do
dywidendy za dany rok obrotowy (dzien dywidendy).

e Walne Zgromadzenie uchwala wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej.

e Kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu, o ile Statut nie stanowi inaczej
(wyjatkiem sg akcje imienne serii A — uprzywilejowane co do gtosu, w taki sposéb, ze jedna akcja daje
prawo do dwdch gtoséw)

e Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powotuje i odwotuje cztonkéw Rady Nadzorczej

e Kapitat akcyjny moze by¢ podwyziszony drogg emisji nowych akcji na zasadach okreslonych uchwatg
Walnego Zgromadzenia.



Uchwata Walnego Zgromadzenia o umorzeniu akcji okresla sposdb i warunki umorzenia akcji, a w

szczegblnosci wysokos¢, termin i sposob wypfaty wynagrodzenia przystugujacego akcjonariuszowi z

tytutu umorzenia jego akcji, podstawe prawng umorzenia, a takie sposéb obnizenia kapitatu

zaktadowego.

Sprawozdanie finansowe winno zostac sporzadzone przez Zarzad w ciggu pierwszych trzech (3) miesiecy

po zakonczeniu roku obrotowego, a z uptywem nastepnych trzech (3) miesiecy sprawozdanie finansowe

winno zostac przedtozone do zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie

Spoétka na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia moze tworzy¢ odpowiednie fundusze celowe,

ktorych przeznaczenie i sposdb wykorzystania okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

W umowach i sporach pomiedzy Spotka a cztonkami Zarzadu reprezentuje Spotke Rada Nadzorcza lub

petnomocnicy powotani uchwatg Walnego Zgromadzenia.

W przypadku rozwigzania i likwidacji Spotki Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy wyznacza likwidatora na

whniosek Rady Nadzorczej i okresla sposdb prowadzenia likwidacji. Z chwilg wyznaczenia likwidatorow

ustajg prawa i obowigzki Zarzagdu. Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza zachowujg swoje prawa az do

konca likwidacji.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo jego zastepca, a w razie ich

nieobecnosci Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.

Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie powinna doprowadzi¢ do niezwfocznego wyboru

Przewodniczacego, powstrzymujgc sie od innych rozstrzygnie¢ merytorycznych lub formalnych, z

wyjatkiem decyzji porzgdkowych, niezbednych do rozpoczecia obrad.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym. Gtosowanie tajne zarzadza sie:

1) przy wyborach, z zastrzezeniem postanowien art. 420 § 3 ksh, oraz nad wnioskami o odwotanie
cztonkdw organow Spotki lub likwidatorow,

2) nad wnioskami o pocigganie do odpowiedzialnosci cztonkdéw organéw Spétki lub likwidatorow,

3) w sprawach osobowych,

4) na zadanie chodéby jednego uczestnika Walnego Zgromadzenia,

5) winnych przypadkach okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

Akcjonariusz bedacy osobg fizyczng moze uczestniczyé w Walnym Zgromadzaniu oraz wykonywaé prawo

gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.

Akcjonariusze nie bedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé

prawo gtosu przez osobe uprawniong do skfadania oswiadczen woli w jego imieniu lub przez

petnomocnika.

Kazdg sprawe umieszczong w porzadku obrad omawia Przewodniczacy lub wskazana przez niego osoba.

Po przedstawieniu kazdej kolejnej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad Przewodniczacy otwiera

dyskusje udzielajgc gtosu w kolejnosci zgtaszania sie. Za zgodg Walnego Zgromadzenia dyskusja moze

by¢ przeprowadzona nad kilkoma punktami porzgdku obrad tgcznie.

Gtos mozna zabiera¢ jedynie w sprawach zwigzanych z przyjetym porzadkiem obrad i aktualnie

rozpatrywanych.

Celem zapewnienia sprawnego przebiegu obrad Walnego Zgromadzanie Przewodniczacy moze

ograniczyc¢ czas wystgpien do 5 minut i repliki do 3 minut.

Cztonkom Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz zaproszonym ekspertom Przewodniczgcy moze udzieli¢ gtosu

poza kolejnoscia.

Po zamknieciu dyskusji nad kazdym z punktow porzadku obrad, przed przystgpieniem do gtosowania

Przewodniczacy podaje do wiadomosci, jakie wnioski wptynety co do tresci uchwat oraz ustala kolejnos¢

ich gtosowania. Gtosowanie wnioskdw odbywa sie w kolejnosci ich zgtaszania.

Uchwaty zapadaja w sprawach objetych porzadkiem obrad, oraz w sprawach wnioskdw o charakterze

porzagdkowym lub o zwotanie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia,

Zgtaszajacy do protokotu sprzeciw przeciwko uchwale moze w sposéb zwiezty uzasadnic¢ ten sprzeciw

oraz zazgdac zamieszczenia tego uzasadnienie w protokole.



* Przebieg Walnego Zgromadzenia jest protokotowany przez notariusza. W protokole nalezy stwierdzi¢
prawidtowos¢ zwotania Walnego Zgromadzenia, jego zdolno$¢ do podejmowania uchwat, wymienié
zgtoszone wnioski, powziete uchwaty, liczbe gtoséw oddanych za kazdg uchwaty i zgtoszone sprzeciwy.
Do protokotu nalezy dotgczy¢ liste obecnosci z podpisami uczestnikdw Walnego Zgromadzenia oraz inne
dokumenty przewidziane w obowigzujacych przepisach, postanowieniach Statutu lub niniejszym
Regulaminie.

Do najistotniejszych praw akcjonariuszy zwigzanych z akcjami naleza:

e Prawo do zbycia akgji

e Kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu, o ile Statut nie stanowi inaczej
(wyjatek stanowia akcje imienne serii A)

e Akcje imienne serii A sg uprzywilejowane tak, ze jedna akcja daje prawo do dwéch gtoséw.

¢ Na zadanie akcjonariusza akcje imienne serii A moga by¢ zamienione na akcje na okaziciela

e W przypadku zamiany akcji imiennych serii A na akcje na okaziciela przystugujgce tym akcjom
uprzywilejowanie co do gtosu wygasa.

e Akcje serii C uczestniczag w dywidendzie poczawszy od wyptaty z zysku jaki zostat przeznaczony do
podziatu za rok obrotowy 2008 tj. od dnia 01.01.2008 roku

e Akcje mogq by¢ umarzane za zgodg akcjonariusza w drodze nabycia akcji przez Spotke.

e Akcjonariusz bedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzaniu oraz wykonywac prawo
gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.

e Akcjonariusze nie bedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé
prawo gtosu przez osobe uprawniong do skfadania oswiadczen woli w jego imieniu lub przez
petnomocnika.

k) sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego oraz opis dziatania
organdw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujgcych Emitenta oraz ich komitetow;

Zarzad
W okresie 1.01.2016 roku do 30.06.2016 roku Zarzad Emitenta funkcjonowat w sktadzie:

Jacek Longin Daroszewski — Prezes Zarzadu
Jacek Zbigniew Krzeminski — Wiceprezes Zarzadu

Opis dziatania Zarzadu zostat przedstawiony w punkcie powyzej ,,Opis zasad dotyczacych powotania i odwotania
0s0b zarzadzajgcych oraz ich uprawnien, w szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji”

Rada Nadzorcza

W okresie 01.01.2016 roku do 30.06.2016 roku Rada Nadzorcza Emitenta funkcjonowata w sktadzie:
- Pan Andrzej Kietczewski,

- Pan Grzegorz Kawczak,

- Pan Marek Ochota,

- Pani Hildegarda Kaufeld,

- Pani Dorota Stempniak.

W dniu 30 czerwca 2016 roku odbyto sie Zwyczajne Walne Zgromadzeniu Emitenta, ktére podjeto uchwate w
sprawie powotania Cztonkdéw Rady Nadzorczej na nowa kadencje.

W sktad Rady Nadzorczej nowej kadencji zostali powotani dotychczasowi Cztonkowie Rady Nadzorczej:
- Pan Andrzej Kietczewski,

- Pan Grzegorz Kawczak,



- Pan Marek Ochota,

- Pani Hildegarda Kaufeld,

- Pani Dorota Stempniak.

Do dnia 31 grudnia 2016 sktad Rady Nadzorczej Emitenta nie ulegt zmianie.

Dnia 30 czerwca 2016 roku Rada Nadzorcza Emitenta powotata Zarzad nowej kadencji.

W sktad Zarzadu nowej kadencji zostali powotani:

- Pan Jacek Longin Daroszewski - Prezes Zarzadu,

- Pan Jacek Zbigniew Krzeminski - Wiceprezes Zarzadu.

Do dnia 31 grudnia 2016 sktad Zarzagdu Emitenta nie ulegt zmianie.

Opis dziatania Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza sktada sie z nie mniej niz pieciu (5) cztonkdéw [3 cztonkéw — Regulamin RN]i dziata na
podstawie uchwalonego przez nig Regulaminu, okreslajacego organizacje i sposéb wykonywania czynnosci.
Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Rada Nadzorcza
wybiera sposrdd swoich cztonkdw Przewodniczgcego. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres
wspolnej kadencji wynoszacej 2 lata.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpdiniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania
go ze sktadu Rady Nadzorcze;j.

Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ w kazdym czasie odwotany. Odwotany cztonek Rady Nadzorczej jest
uprawniony i obowigzany do udziatu w zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu zatwierdzajgcym sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Spoétki i sprawozdanie finansowe za rok obrotowy ( art 395 §2 pkt 1 Ksh), w ktorym
petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej chyba ze akt odwotania stanowi inaczej.

Na wniosek akcjonariuszy, reprezentujgcych co najmniej jedng druga kapitatu zaktadowego, wybdr Rady
Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi
grupami, nawet gdy Statut przewiduje inny sposdb powotania Rady Nadzorcze;.

Osoby reprezentujgce na Walnym Zgromadzeniu te czes$¢ akcji, ktéra przypada z podziatu ogdlnej liczby
reprezentowanych akcji przez liczbe cztonkdéw Rady Nadzorczej, mogg utworzy¢ oddzielng grupe celem
wyboru jednego cztonka Rady Nadzorczej, nie biorg jednak udziatu w wyborze pozostatych cztonkéw.
Mandaty w Radzie Nadzorczej nie obsadzone przez odpowiednia grupe akcjonariuszy, obsadza sie w drodze
gtosowania, w ktérym uczestniczg wszyscy akcjonariusze, ktorych gtosy nie zostaty oddane przy wyborze
cztonkéw Rady Nadzorczej, wybieranych w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

Jezeli na Walnym Zgromadzeniu, nie dojdzie do ustalenia co najmniej jednej grupy zdolnej do wyboru
cztonka Rady Nadzorczej, nie dokonuje sie wybordéw.

Z chwilg dokonania wyboru co najmniej jednego cztonka Rady Nadzorczej, wygasajg przedterminowe
mandaty wszystkich dotychczasowych cztonkéw Rady Nadzorczej.

Cztonek Rady Nadzorczej ma obowigzek przekaza¢ Zarzadowi informacje na temat swoich powigzan
(ekonomicznych, rodzinnych lub innych, mogacych mieé¢ wptyw na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej w
rozstrzyganej sprawie), z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogolnej
liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy rowniez zawieszenie, z waznych powoddéw, w czynnosciach
poszczegdlnych lub wszystkich cztonkdw Zarzadu oraz delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do
czasowego wykonania czynnosci cztonkéw Zarzgdu niemoggcych sprawowac swoich czynnosci.

W przypadku niemoznosci sprawowania czynnosci przez cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza powinna
niezwtocznie podjgé odpowiednie dziatania w celu dokonania zamiany w sktadzie Zarzadu.



Jezeli Rada Nadzorcza nie wyrazi zgody na dokonanie okreslonej czynnosci Zarzagd moze zwrdci¢ sie do

Walnego Zgromadzenia, aby powzieto uchwate udzielajgcg zgody na dokonanie tej czynnosci.

Rada wykonuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spoétki we wszystkich gateziach przedsiebiorstwa.

Rada Nadzorcza nie ma prawa do wydania Zarzagdowi wigzacych polecen dotyczacych prowadzenia spraw

Spotki.

W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze badaé wszystkie dokumenty Spétki, zadac od

Zarzadu i pracownikdéw sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac rewizji stanu majgtku Spotki.

Do szczegdlnych obowigzkéw Rady nalezy:

a) rozpatrywanie bilanséw rocznych z prawem zgdania wyjasnien od Zarzadu, sprawdzanie ksigg
handlowych i stanu kasy Spotki w kazdym czasie wedle wtasnego uznania,

b) badanie z koncem kazdego roku obrotowego bilansu oraz rachunku zyskow i strat, zaréwno co do
zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

c) badanie sprawozdania Zarzadu oraz wnioskéw Zarzgdu co do podziatu zyskéw i pokrycia strat oraz
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego sprawozdania pisemnego z wynikdw powyzszego
badania,

d) upowaznienie Zarzagdu do nabywania i sprzedazy prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci jak réwniez udziatu w takich prawach, w przypadku okreslonym w § 14 Statutu, zgodnie z
ktorym: W przypadku Zarzadu jednoosobowego, nastepujace decyzje Zarzadu wymagaja pisemnej zgody
Rady Nadzorczej:

1) nabycie lub zbycie prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci jak réwniez
udziatu w tych prawach. W tym zakresie nie jest wymagana uchwata Walnego Zgromadzenia.

2) zaciggania zobowigzan, ktorych wysokos$¢ przekracza réwnowartos¢ w ztotych polskich stanowigcych
25.000 EURO (stownie: dwadziescia piec tysiecy) — wedtug kursu ogtoszonego przez Narodowy Bank
Polski w dniu podjecia uchwaty Zarzadu w tej sprawie, za wyjatkiem zobowigzan zwigzanych ze
sprzedazg wyrobow i ustug Spotki,

3) podjecie inwestycji, ktorej wartos¢ przekracza 50% kapitatu zaktadowego,

4) zbywanie i nabywanie przez Spotke papieréw wartosciowych oraz dokonywanie innych inwestycji
kapitatowych w ramach jednej transakcji albo szeregu transakcji dokonywanych w okresie kolejnych
12 miesiecy, o jednostkowej albo facznej wartosci przewyzszajgcej 50% kapitatu zaktadowego.

e) wyrazanie zgody na tworzenie oddziatow i zaktadow Spotki,

f) zawieszanie z wainych powoddéw poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu, jak réwniez
delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci Zarzagdu, w sytuacji gdy
nie moze on wykonywac swoich czynnosci,

g) wyznaczanie biegtych rewidentéw celem dokonania badania rocznych sprawozdan finansowych,

h) zatwierdzanie przygotowanego przez Zarzad budzetu i planu finansowego na kolejny rok obrotowy.

i) ustalanie wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu.

Zgody Rady Nadzorczej wymaga:

a) nabycie przedsiebiorstwa lub zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa,

b) tworzenie i likwidowanie oddziatéw Spétki w kraju i za granicg,

c) zajmowanie sie przez cztonkdw Zarzgdu interesami konkurencyjnymi oraz uczestniczenie w spotkach
konkurencyjnych, jako wspdlnik spétki cywilnej, spotki osobowej lub cztonek (organu) spétki kapitatowe;j
badZz uczestnictwo w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu, a takze udziat w
konkurencyjnej spotce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez cztonka Zarzadu co najmniej 10
% udziatow albo akcji badz prawa do powotania co najmniej jednego cztonka Zarzadu,

d) nabywanie, obejmowanie, zbywanie rezygnacja z prawa poboru udziatéw lub akcji, za wyjgtkiem akcji
spétek publicznych w ilosci nie przekraczajacej 1% ( jeden procent) ogdlnej ich liczby.

W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady reprezentuje j3 wobec Zarzadu.

Rada Nadzorcza moze powierzy¢ wykonanie okreslonych czynnosci poszczegdlnym cztonkom, a takze

korzysta¢ z pomocy biegtych.



Rada Nadzorcza corocznie przedktada Walnemu Zgromadzeniu zwieztg ocene sytuacji Spotki. Ocena ta
powinna by¢ udostepniona wszystkim akcjonariuszom w takim terminie, aby mogli sie z raportem zapoznac
przed zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.

Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza przeprowadza dyskusje na temat strategii i dtugookresowych

planow Spéfki i ocenia ich realizacje.

Rada Nadzorcza co roku weryfikuje wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy ponadto:

a) wybdr biegtego rewidenta,

b) zatwierdzenie uméw zwieranych z podmiotami gospodarczymi, w ktérych uczestnicza cztonkowie
Zarzadu, jako wspdlnicy lub cztonkowie organdw tychze podmiotdéw, za wyjatkiem uméw z podmiotami,
ktore posiadajg akcje Spotki, lub ktdrych akcje bgdz udziaty posiada Spoétka,

c) reprezentowanie Spo6tki w umowach i sporach pomiedzy Spétka a cztonkami Zarzadu,
d) uchwalenie regulaminéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu
Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona przewodniczgcego.
Pracami Rady Nadzorczej kieruje przewodniczacy Rady Nadzorczej. W razie nieobecnosci przewodniczgcego
na posiedzeniu Rady Nadzorcze jego funkcje przejmuje wybrany przez obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej
Cztonek Rady.
Przewodniczacy moze by¢ w kazdej chwili odwotany uchwata Rady Nadzorcze;j.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej wyznacza cztonka Rady odpowiedzialnego za sporzadzanie i
przechowywanie protokotéw z posiedzen Rady Nadzorczej.
Cztonkom Rady Nadzorczej moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie. Wynagrodzenie okresla uchwata
Walnego Zgromadzenia.
Cztonkom Rad Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorcze;j.
Walne Zgromadzenie moze przyzna¢ cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenie w formie prawa udziatu w
zysku spotki za dany rok obrotowy, wykazanego w sprawozdaniu finansowym zbadanym przez biegtego
rewidenta ( art 347 §1 Ksh), a nastepnie przeznaczonego do podziatu miedzy akcjonariuszy.
Cztonkowie Rady Nadzorczej, delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru, otrzymujg
osobne wynagrodzenie, ktdrego wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenia.
Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej mogg zgdac¢ zwotania Rady Nadzorczej, podajgc proponowany porzadek
obrad. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania
whniosku.
Posiedzenie Rady Nadzorczej odbywa sie przynajmniej dwa razy w roku. Zaproszenia do udziatu w
posiedzeniu Rady Nadzorczej zawierajgce porzadek obrad oraz wskazujace czas i miejcie odbycia
posiedzenia winny zosta¢ wystane listami poleconymi na adresy wskazane przez cztonkéw Rady Nadzorczej
lub w inny sposdb, na ktéry cztonek Rady Nadzorczej wyrazit zgode, na co najmniej siedem dni przed
posiedzeniem. W nagtych przypadkach posiedzenia Rady Nadzorczej mogg by¢ zwotane takze telefonicznie,
przy pomocy telefaksu lub poczty elektronicznej, co najmniej na jeden dzien przez dniem posiedzenia.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swéj gtos na pismie

za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw

wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

Porzadek obrad ustala oraz zaproszenia wysyta przewodniczacy Rady Nadzorcze;j.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zamieszcza w porzgdku obrad kazdy wniosek zgtoszony przez Zarzad, lub

cztonka Rady Nadzorczej, jezeli wniosek taki zostanie zgtoszony co najmniej na dwadziescia dni przez

posiedzeniem Rady Nadzorcze;j.

Przewodniczagcym posiedzenia jest przewodniczacy Rady Nadzorczej a w razie jego nieobecnosci wybrany

przez obecnych cztonkdéw rady nadzorczej cztonek rady.

Jezeli przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia w terminie dwéch tygodni od dnia otrzymania

whniosku, wnioskodawca moze je zwotaé samodzielnie, podajgc date, miejsce i proponowany porzgdek

obrad.



Z zastrzezeniem tresci punktu powyzej uprawnienie do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej przystuguje
takze Zarzadowi, jezeli przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwotat posiedzenia przed uptywem trzech
miesiecy od dnia ostatniego posiedzenia.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ réwniez w formie telekonferencji.

Przedmiotem posiedzenia w formie telekonferencji nie mogg by¢ sprawy wymagajace tajnosci glosowania.
W posiedzeniach Rady Nadzorczej bez prawa gtosu moga uczestniczyé osoby zaproszone przez wszystkich
cztonkéw Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczacych bezposrednio Zarzadu lub jego cztonkéw, w
szczegolnosci: odwotania, odpowiedzialnos¢ oraz ustalania wynagrodzenia, powinny by¢ dostepne i jawne
dla cztonkéw Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu sg zapraszani na posiedzenia Rady Nadzorczej. Co najmniej raz w roku odbywa sie
posiedzenie Rady Nadzorczej bez udziatu cztonkéw Zarzadu.

Porzagdek obrad Rady Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia,
ktérego dotyczy. Wymogu powyzszego nie stosuje sie, gdy obecni sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i
wyrazajg oni zgode na zmiane lub uzupetnienie porzgdku obrad, a takze gdy podjecie okreslonych dziatan
przez Rade Nadzorcza jest konieczne dla uchronienia Spoétki przed szkodg jak réwniez w przypadku uchwaty,
ktorej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw miedzy cztonkiem Rady Nadzorczej a Spotka.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej cztonkdw, a
wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci gtosow
rozstrzyga gtos przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej postanowi o glosowaniu tajnym, jezeli w tej sprawie wptynie
umotywowany wniosek cztonka Rady Nadzorczej lub w sprawach osobowych.

Rada Nadzorcza moze podejmowac¢ uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu sSrodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

Dopuszczalne jest podejmowanie uchwat przez Rade Nadzorczg w trybie pisemnym. Uchwata moze by¢
powzieta, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyraza na pismie zgode na postanowienie, ktére ma by¢
powziete.

Uchwaty moga by¢ podejmowane w trybie obiegowym (pisemnym) bez zwotywania posiedzenia. Uchwaty
podejmowane w trybie obiegowym nie mogg dotyczy¢ spraw wymagajacych tajnosci gtosowania, a podjecie
uchwaty w trybie obiegowym wymaga przedtozenia kazdemu cztonkowi Rady Nadzorczej tresci uchwaty na
pismie.

Cztonek Rady Nadzorczej podpisuje tres¢ uchwaty zaznaczajac przy tym, czy jest ,za”, ,przeciw”, czy
,wstrzymuje sie” od gtosu, jednoczes$nie zaznaczajgc date podpisu.

Data podjecia uchwaty jest datg ostatniego podpisu cztonka Rady Nadzorczej.

Podejmowanie uchwat w trybie pisemnym nie dotyczy wybordw przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcego
Rady Nadzorczej, powotania cztonka Zarzadu oraz odwotania i zawieszania w czynnosciach tych oséb.
Uchwaty Rady Nadzorczej sy protokotowane. Protokoty powinny zawieraé porzadek obrad, nazwiska i
imiona obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej, liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty oraz zdania
odrebne. Zdania odrebne powinny by¢ zamieszczone w protokole z uzasadnieniem.

Protokoty podpasujg obecni cztonkowie Rady Nadzorczej.

Tekst uchwaty podjetej na posiedzeniu, w tym w formie telekonferencji, podpisuje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, a pod jago nieobecnosé wybrany przez obecnych na posiedzeniu cztonek rady.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialne, moze jednak delegowac swoich cztonkéw do
samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

Jezeli Rada Nadzorcza zostata wybrana w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, kazda grupa ma prawo
delegowac jednego sposrdd wybranych przez siebie cztonkéw Rady Nadzorczej do statego indywidualnego
wykonywania czynnosci nadzorczych.



¢ Delegowani cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym. Zarzad obowigzany jest zawiadomic ich uprzednio o kazdym swoim posiedzeniu.

e (Cztonek Rady Nadzorczej oddelegowanej przez grupe akcjonariuszy lub Rade Nadzorcza do statego petnienia
nadzoru powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej szczegdtowe sprawozdania z petnionej funkgji.

e (Cztonkiem Rady Nadzorczej nie moze by¢: Cztonek Zarzadu, prokurent, likwidator, kierownik oddziatu lub
zaktadu oraz zatrudniony w spotce gtowny ksiegowy, radca prawny lub adwokat oraz inne osoby, ktére
podlegajg bezposrednio cztonkowi Zarzadu albo likwidatorowi.

e Cztonek Rady Nadzorczej nie moze bez zgody Spodtki zajmowac sie interesami konkurencyjnymi ani tez
uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspdlnik spétki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek
organu spotki kapitatowej badz uczestniczyé w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu.
Zakaz ten obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spétce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez
delegowanego cztonka Rady Nadzorczej co najmniej 10% udziatéw albo akcji badz prawa do powotania co
najmniej jednego cztonka Zarzadu. Zgody udziela Walne Zgromadzenie.

e O zaistniatym konflikcie intereséw cztonek Rady Nadzorczej powinien informowac¢ pozostatych cztonkéw
Rady Nadzorczej i powstrzymywac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad przyjeciem
uchwaty w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw.

¢ Informacja o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach cztonka Rady Nadzorczej z okreslonym
akcjonariuszem, a zwifaszcza z akcjonariuszem wiekszosciowym powinna by¢ dostepna  publicznie.
Cztonkowie Rady Nadzorczej obowigzani sg do informowania na pismie Spotki o powigzaniach, o ktorych
mowa w zdaniu poprzedzajagcym. Informacja powinna by¢ przekazana Spdétce w terminie 7 dni od daty
zdarzenia powodujacego powstanie obowigzku informacyjnego. Uzyskanie w tym trybie informacje sg
dostepne — na wniosek zainteresowanego podmiotu Spétki.

e Cztonek Rady Nadzorczej powinien umozliwi¢ Zarzgdowi przekazanie w sposéb publiczny i we wtasciwym
trybie informacji o zbyciu lub nabyciu akcji spotki dominujacej lub zaleznej, jak réwniez o transakcjach z
takimi spétkami lub ze Spdtka, o ile sg one istotne dla jego sytuacji materialnej. Informacja powinna by¢
przekazana Spoétce w terminie 7 dni od daty zdarzenia powodujgcego powstanie obowigzku informacyjnego.
Uzyskanie w tym trybie informacje sg dostepne — na wniosek zainteresowanego podmiotu Spotki.

¢ Do ztozenia rezygnacji przez cztonka Rady Nadzorczej stosuje sie odpowiednio przepisy o wypowiedzeniu
zlecenia przez przyjmujacego zlecenie.

Jacek Daroszewski Jacek Krzeminski

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Wroctaw, 28 kwietnia 2017 r.



