Emitent informuje, ze na dzien sporzadzenia niniejszej informacji, nie posiada zdefiniowanej oraz nie
realizuje polityki rdznorodnosci w odniesieniu do wtadz spétki oraz jej kluczowych menedzerow.

Spétka wyjasnia, ze wprowadzenie polityki réznorodnosci ze wzgledu na uwarunkowania kapitatowe
oraz dtugoterminowy charakter wspétpracy z kluczowymi menedzerami nie znajduje praktycznego
zastosowania w obecnym sposobie prowadzonej dziatalnosci.

Fast Finance S.A. od momentu powstania jest zarzadzana przez jej zatozycieli (akcjonariuszy
znaczacych) petnigcych obecnie funkcje w Zarzadzie Spétki, a osoby zatrudnione na stanowiskach
kluczowych menedzerdw sg wieloletnimi pracownikami Spétki.

Powyisze rozstrzyga o stabilnosci firmy pod katem zatrudnienia w niej kluczowych osdb
zarzadzajgcych oraz nadrzednos$ci dtugoterminowych perspektyw rozwoju pracownikéw dla
bezpiecznego wzrostu jej wartosci.

Przyjete zatozenia w tym zakresie sg zgodne ze strategig Spotki, ktéra m.in w oparciu
o dtugoterminowy rozwadj kadr menedzerskich systematycznie zwieksza swojg efektywnosé na rynku
wierzytelnosci detalicznych.

Jednoczesnie Emitent informuje, ze nie wyklucza opracowania i wprowadzenia polityki réznorodnosci
w przysztosci.



